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Используемые сокращения: 

ГИА - государственная итоговая аттестация.  

ГБДОУ - государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение.  

ГБПОУ - государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение. 

ЗОЖ - здоровый образ жизни.  

ИКТ - информационно-коммуникационные технологии.  

ИМЦ - информационно-методический центр. 

ИП - индивидуальный предприниматель. 

НДОУ - негосударственное дошкольное образовательное учреждение. 

ОВЗ - ограниченные возможности здоровья.  

ОДОД - отделение дополнительного образования детей.  

ОО - образовательные организации.  

РДШ - Российское движение школьников.  

ГБОУ - государственное бюджетное учреждение. 

СОШ - средняя образовательная школа. 

ФГОС СПО - федеральный государственный стандарт среднего профессионального 

образования. 

ЧДОО - частная дошкольная образовательная организация. 

ПМОФ - Петербургский международный образовательный форум. 

 

Пояснительная записка 

В соответствии с распоряжением Комитета по образованию от 26.11.2014 № 5397-р 

«О внесении изменений в сеть государственных профессиональных образовательных 

учреждений Комитета по образованию», в целях поддержки развития негосударственных 

образовательных учреждений Санкт-Петербурга, в соответствии с Положением о Комитете 

по образованию, утвержденным Постановлением Правительства Санкт-Петербурга 

от 24.02.2004 № 225 «О Комитете по образованию», на основе представления отдела аттестации 

и повышения квалификации педагогических кадров Комитета по образованию,  

на основе протокола заседания Комиссии по формированию сети государственных 

образовательных учреждений Санкт-Петербурга от 20.11.2014 № 15, в Государственном 

бюджетном профессиональном образовательном учреждении педагогическом колледже № 1  

им. Н.А. Некрасова Санкт-Петербурга открыто структурное подразделение – 

Консультационный центр «Перспективы». 

Учредитель образовательного учреждения: Субъект Российской Федерации – город 

федерального значения Санкт-Петербург, в лице исполнительного органа государственной 

власти Санкт-Петербурга – Комитета по образованию 

Адрес Комитета по образованию: 190000, Санкт-Петербург, пер. Антоненко,  

д.8 Телефон: 8 (812) 570-31-79, факс 8 (812) 38-29. E-mail:kobr@gov.spb.ru. Веб-сайт:  

www.k-obr.spb.ru. 

Юридический адрес Государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения педагогического колледжа №1 им. Н.А. Некрасова  

Санкт-Петербурга (далее – колледж): 196247, Санкт-Петербург, Кубинская ул., д. 32, лит. А.  

Центр расположен в Кировском районе Санкт-Петербурга по адресу: 

198152, г. Санкт-Петербург, ул. Примакова, д. 10, лит. А. 

Консультационный центр Перспективы в 2023-2024 учебном году расширяет свою 

деятельность и продолжает реализовывать методическую, юридическую, организационную 

поддержку частных образовательных учреждений, осуществляющих свою деятельность  

на территории Санкт-Петербурга не только для частных дошкольных организаций  
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но и для частных учреждений реализующих программы начального общего образования. 

Продолжается работа по внесению изменений в отраслевой перечень и изменению 

содержания государственного задания, на сегодняшний день внесены изменения в Устав 

колледжа. 

С 2024 года реализуется дорожная карта организации работы с частными 

учреждениями, реализующими программы начального общего образования. 

ДОРОЖНАЯ КАРТА 

Сопровождения ЧОУ, НОУ и ИП, осуществляющих деятельность на территории Санкт-

Петербурга 

 

№ п\п Наименование мероприятия Сроки Ответственные лица 

Осуществление планирование работы Центра 

Проведение мониторинга востребованности услуг Центра 

1 

Проведение мониторинга потребностей 

ЧОУ, НОУ и ИП Санкт-Петербурга для 

организации переподготовки, курсов 

повышении квалификации в 2023 году 

Декабрь-

январь  

Максимова Н.А., 

Славинская Е.Е., 

Кузьмина Т.В. 

Организация работы по сбору и анализу информации для ведения Реестра ЧОУ, НОУ и ИП 

1 

Ведение реестра индивидуальных 

предпринимателей и частных 

образовательных организаций, 

осуществляющих деятельность на 

территории Санкт-Петербурга  

В течение 

года 

Максимова Н.А., 

Кузьмина Т.В. 

Оказание юридической поддержки деятельности Организаций для детей дошкольного 

возраста, в том числе по вопросам получения соискателями лицензии на ведение 

образовательной деятельности в области дошкольного образования 

1 

Консультации педагогических работников 

НОУ, ЧОУ И ИП, осуществляющих 

деятельность на территории Санкт-

Петербурга 

В течение 

года 
Новосельцева Е.В. 

Организация работы по оказанию методической и информационной поддержки 

деятельности 

1 Методический семинар «Функциональная 

грамотность…» 
Декабрь 

Максимова Н.А., 

Кузьмина Т.В. 
Организация работы по проведению семинаров, мастер-классов, форумов и других 

мероприятий разной направленности с участием работников 

1 
Мастер-класс для учителей начальных 

классов «Применение активных методов 

обучения на уроках в начальной школе» 

Февраль  
Максимова Н.А., 

Кузьмина Т.В. 

2 
Вебинар для учителей начальных классов 

«Мультстудия в работе учителя начальной 

школы» 

Март  
Максимова Н.А., 

Кузьмина Т.В. 

3 Мастер-класс для учителей начальных 

классов «Работа с текстовыми задачами» 
Апрель 

Максимова Н.А., 

Кузьмина Т.В. 

4 Круглый стол для педагогических Май  Максимова Н.А., 
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Проведение мониторинга востребованности услуг КЦ «Перспективы» 

КЦ «Перспективы» проводит мониторинг изучения потребностей НДОУ (ЧДОО), ИП 

Санкт-Петербурга и Ленинградской области, социально ориентированных некоммерческих 

организаций (далее по тексту СОНКО) Санкт-Петербурга для организации переподготовки, 

курсов повышении квалификации, обучающих семинаров в 2023-2024 году.  

В соответствии с выявленными дефицитами был составлен и реализован перспективный 

план проведения программ дополнительного профессионального образования. Особенно 

востребованной является программа «организация первой помощи в образовательном 

учреждении». 

Результаты мониторинга удовлетворения качеством оказываемых образовательных 

услуг. Основным критерием оценки качества образовательной услуги является 

удовлетворенность потребителей не только содержанием программ повышения квалификации 

(ее соответствие ожиданиям слушателей), а также условий предоставления образовательной 

услуги (удовлетворенность технологиями и формой обучения). Уровень удовлетворенности 

представлен на рисунке 1. 

 
Рис. 1 Уровень удовлетворенности качеством оказываемых услуг КЦ «Перспективы» 

 

 

 

 

Организация работы по информированию физических и юридических лиц о 

0
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%

работников НОУ, ЧОУ и ИП и ЧДОУ, 

НДОУ и ИП «Вопросы преемственности в 

образовании» 

Кузьмина Т.В. 

6 Вебинар для учителей начальных классов  

«Говорим правильно!» 
Октябрь  

Максимова Н.А., 

Кузьмина Т.В. 

7 
Конференция для педагогических 

работников НОУ, ЧОУ и ИП и ЧДОУ, 

НДОУ и ИП « 

Ноябрь 
Максимова Н.А., 

Кузьмина Т.В. 

Организация работы по проведению и методическому сопровождению конкурсов 

профессионального мастерства 

1 

Осуществление методического и 

организационного сопровождения 

участников Всероссийского конкурса 

«Воспитатели России» 

В течение 

года 

Максимова Н.А., 

Кузьмина Т.В. 
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деятельности КЦ «Перспективы» 

С целью информирования физических и юридических лиц о деятельности  

КЦ «Перспективы» осуществляется размещение информации на официальном сайте Колледж.  

Выпускается онлайн журнал «Перспективы» для педагогов и родителей  

(законных представителей) ДОУ. 

Организация работы по сбору и анализу информации для ведения Реестра Организации 

для детей дошкольного возраста 

Опубликован Реестр индивидуальных предпринимателей индивидуальных 

предпринимателей и частных образовательных организаций, осуществляющих деятельность  

на территории Санкт-Петербурга по образовательным программам дошкольного образования, 

присмотру и уходу за детьми в возрасте до 7 лет. 

Составлен и опубликован Реестр индивидуальных предпринимателей и частных 

образовательных организаций, осуществляющих деятельность на территории Ленинградской 

области по образовательным программам дошкольного образования, присмотру и уходу  

за детьми в возрасте до 7 лет. 

Консультирование Организаций для детей дошкольного возраста с целью поддержки 

развития в Санкт-Петербурге негосударственного сектора дошкольного образования, 

деятельности по присмотру и уходу за детьми в возрасте от 2 месяцев до 7 лет по 

вопросам дошкольного образования 

В 2023-2024 году, по запросу, индивидуальные консультации для НОУ (ЧДОО) и ИП были 

посвящены: оформлению лицензии; оформлению аренды; оформлению договора  

об образовании; оформление документов на возврат налогов; оформлению документов  

по возобновлению деятельности; изменениям в трудовом кодексе; нововведениям в стандарте 

безопасности; правилам оформления ребенка в ДОУ; введению новых правил охраны труда.  

Центр публикует содержание юридических консультаций на официальном сайте 

Колледжа (http://nekrasovspb.ru/index.php/center/yuridicheskaya-konsultatsiya.html).  

Руководителям негосударственных образовательных организаций на постоянной основе 

оказывается индивидуальная консультационная помощь, по вопросу субсидий, 

предоставляемых частным детским садам. 

Организация работы по оказанию юридической поддержки деятельности Организаций 

для детей дошкольного возраста, в том числе по вопросам получения соискателями 

лицензии на ведение образовательной деятельности в области дошкольного образования 

КЦ «Перспективы» проводит открытые юридические онлайн-консультация для ИП, 

НДОУ (ЧДОО), осуществляющих деятельность на территории Санкт-Петербурга  

по образовательным программам дошкольного образования, присмотру и уходу за детьми  

в возрасте от 0 до 7 лет. В 2024 году серия консультаций было раскрыто содержание по теме: 

«Правовые основы предпринимательства в сфере дошкольного образования».  

КЦ «Перспективы» выпускает Дайджест «Новое в нормативно-правовом регулировании 

деятельности индивидуальных предпринимателей и частных образовательных организаций 

НДОУ (ЧДОО)». 

Методическая, юридическая, информационная поддержка деятельности Организаций 

для детей дошкольного возраста 

Организация работы по оказанию методической поддержки деятельности 

Организаций для детей дошкольного возраста 

В 2024 году в рамках реализации методической и информационной поддержки 

деятельности ИП, НДОУ (ЧДОО) проведено 11 мероприятий: 

http://nekrasovspb.ru/index.php/center/yuridicheskaya-konsultatsiya.html
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Консультация для педагогических 

работников «Особенности организации 

работы в группах раннего возраста». Е. Е. 

Славинская подчеркнула, что 

образовательный процесс в группах раннего 

возраста (дети 2-3 лет) осуществляют 

воспитатели по общеобразовательной 

программе дошкольного образования. В этом 

возрасте большой акцент делается на 

физическое, сенсорное и речевое развитие 

ребенка, не в ущерб социально-

эмоциональному, эстетическому, 

познавательному 

 

 

Вебинар для педагогических работников 

«ФОП ДО: речевое развитие (младший 

дошкольник)». Содержательными вопросами 

вебинара являлись: речевое развитие: задачи, 

содержание деятельности, целевые 

ориентиры; виды речи и ее развитие; 

современные методики речевого развития; 

комплексный диагностический 

инструментарий речевого развития 

Вебинар для педагогических работников 

«ФОП ДО: речевое развитие (старший 

дошкольник)». Е.Е. Славинская познакомила 

слушателей с основными задачами 

образовательной деятельности детей 

старшего дошкольного возраста: обогащение 

словаря детей, развитие фонематического 

слуха, отработка интонационной 

выразительность речи, совершенствование 

диалогической и монологической форм речи, 

формирование у детей умения делить слова 

на слоги, составлять слова из слогов, делить 

на слоги трехсложные слова с открытыми 

слогами  

 

Вебинар для педагогических работников 

«ФОП ДО: познавательное развитие 

(младший дошкольник)». Е.Е. Славинская 

проанализировала основные задачи и 

содержание образовательной области 

«Познавательное развитие» в соответствии с 

ФОП ДО 
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Вебинар для педагогических работников 

«ФОП ДО: познавательное развитие 

(старший дошкольник)». В ходе вебинара 

Н.А. Максимова раскрыла возможности 

использования экспериментирования с 

новым материалом и моделирования 

 

 

Вебинар для педагогических работников 

«ФОП ДО: художественно-эстетическое 

развитие (младший дошкольник)». На 

вебинаре основное внимание было 

направлено на рассмотрение требований, 

которые устанавливает ФГОС ДО в сфере 

художественно-эстетического развития 

Вебинар для педагогических работников «ФОП ДО: художественно-эстетическое развитие 

(старший дошкольник)». Т.В. Кузьмина представила к рассмотрению педагогический, 

методический и управленческий аспекты проектирования и реализации художественно-

эстетического развития ребенка в контексте требований ФОП ДО 

           
Вебинар для педагогических работников «ФОП ДО: социально-коммуникативное развитие 

(младший дошкольник)».В ходе вебинара Н.А. Максимова подробно остановилась на 

рассмотрении важных организационно-педагогических условий: создание атмосферы 

доброжелательности, взаимопонимания и любви; обучение умению слушать и слышать 

другого; развитие умения использовать мимику, пантомимику и голос в общении; развитие у 

детей навыков общения в различных жизненных ситуациях; обучение умению использовать 

формулы речевого этикета адресовано и мотивировано и т.д. 
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Вебинар для педагогических работников 

«ФОП ДО: социально-коммуникативное 

развитие (старший дошкольник)». В ходе 

вебинара Н.А. Максимова подробно 

разобрала следующие вопросы: социально-

коммуникативное развитие старшего 

дошкольника: понятие, задачи и содержание 

работы; параметры оценки социально-

коммуникативного развития старшего 

дошкольника; формы работы по социально-

коммуникативному развитию старшего 

дошкольника 

 

 

Вебинар для педагогических работников 

«ФОП ДО: физическое развитие». В ходе 

вебинара М.Н. Павлова подробно 

рассмотрела задачи и содержание 

образовательной деятельности «Физическое 

развитие». На практических примерах 

представила основные формы организации 

культурных практик по оздоровлению 

Вебинар для педагогических работников «Что нужно знать о детях с ограниченными 

возможностями здоровья». В ходе вебинара кандидат педагогических наук доцент кафедры 

специальной (коррекционной) педагогики СПб АППО, Е. А. Петрова представила к 

обсуждению следующие вопросы: кто относится к категории детей с ограниченными 

возможностями здоровья; какие особенности развития есть у различных категорий детей; 

что такое особые образовательные потребности и как их необходимо учитывать при 

создании специальных условий, чтобы обеспечить успешность и включенность в 

образовательный процесс каждого ребенка 

            

 
 

Создание и совершенствование методической базы по дошкольному образованию, 

деятельности по присмотру и уходу за детьми в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, 

необходимой для осуществления своей деятельности 

Организация работы по созданию методических разработок, материалов по 
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дошкольному образованию, деятельности по присмотру и уходу за детьми в возрасте от 

2 месяцев до 7 лет, необходимых для осуществления своей деятельности 

В 2024 году опубликовано учебно-методическое пособие для студентов «Дошкольная 

педагогика». 

Готовится к публикации сборник по итогам V всероссийской научно-практической 

конференции «Детский сад: территория инноваций». 

 

 
Содействие в установлении и укреплении делового сотрудничества между 

государственными образовательными учреждениями и Организациями для детей 

дошкольного возраста 

Организация работы по проведению семинаров, мастер-классов, форумов и других 

мероприятий разной направленности с участием работников Организаций для детей 

дошкольного возраста в сфере дошкольного образования, деятельности по присмотру и 

уходу за детьми в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, в том числе с участием 

государственных образовательных учреждений, реализующих образовательные 

программы дошкольного образования 

В 2024 году с целью реализация мероприятий по содействию развитию конкуренции  

на товарных рынках Ленинградской области и Санкт-Петербурга  

на межрегиональном уровне создано сетевое сообщество воспитателей «Учимся вместе»  

и были проведены следующие мероприятия: 

Сетевое сообщество воспитателей «Учимся вместе»: обучающий семинар для педагогических 

работников. «Реализуем направления воспитания в ДОУ: социальное направление 

воспитания (Человек, семья, дружба, сотрудничество). Е.Е. Славинская в ходе семинара 

подробно остановилась на приемах, помогающих оптимизировать процесс социально-

коммуникативного развития воспитанников 
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Сетевое сообщество воспитателей «Учимся вместе»: обучающий семинар для педагогических 

работников. «Реализуем направления воспитания в ДОУ: 

трудовое направление воспитания (Труд). В ходе семинара Н.А. Максимова познакомила 

работников Организаций для детей дошкольного возраста в сфере дошкольного образования, 

деятельности по присмотру и уходу за детьми в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования с основными формами трудового 

воспитания в соответствии с ФОП ДО 

           
Сетевое сообщество воспитателей «Учимся вместе»: обучающий семинар для педагогических 

работников. «Реализуем направления воспитания в ДОУ: патриотическое направление 

воспитания (Родина, природа). В ходе семинара Н.А. Максимова подчеркнула, что основной 

целью патриотического направления воспитания является - содействие формированию у 

ребенка личностной позиции наследника традиций и культуры, защитника Отечества и 

творца (созидателя), ответственного за будущее своей страны 

           
Сетевое сообщество воспитателей 

«Учимся вместе»: обучающий семинар 

для педагогических работников. 

«Реализуем направления воспитания в 

ДОУ: познавательное направление 

воспитания (Познание). В ходе семинара 

Н.В. Григорьева-Александрова особое 

внимание уделила основным 

направлениям деятельности воспитателя 

в направлении воспитания  

 

Сетевое сообщество воспитателей «Учимся 

вместе»: обучающий семинар для педагогических 

работников. «Реализуем направления воспитания 

в ДОУ: физическое и оздоровительное 

направление воспитания (Здоровье, жизнь). М.Н. 

Павлова раскрыла цель физического и 

оздоровительного воспитания - формирование 

ценностного отношения детей к здоровому 

образу жизни, овладение элементарными 
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гигиеническими навыками и правилами 

безопасности 

Сетевое сообщество воспитателей 

«Учимся вместе»: обучающий семинар 

для педагогических работников. 

«Реализуем направления воспитания в 

ДОУ: эстетическое направление 

воспитания (Культура, красота)  
Сетевое сообщество воспитателей «Учимся вместе»: обучающий семинар для педагогических 

работников. «Реализуем направления воспитания в ДОУ: духовно-нравственное направление 

воспитания (Жизнь, милосердие, добро). Формирование нравственных ценностей происходит 

ежедневно, незаметно: через образ жизни семьи, через личный опыт ребёнка, через влияние 

на него педагогов. Участники семинара: ООО «Детский развивающий центр «Солнечный 

город», ЧДОУ «Детский сад «Крошка» представили опыт работы в духовно-нравственном 

направлении воспитания в своих учреждениях 

           

Сетевое сообщество воспитателей «Учимся 

вместе»: обучающий семинар для 

педагогических работников. «Особенности 

психического развития детей раннего 

возраста» 

 
Сетевое сообщество воспитателей «Учимся вместе»: обучающий семинар для педагогических 

работников. «Особенности речевого развития детей раннего возраста». Н. А. Максимова, 

подробно раскрыла ряд особенностей развития речи в раннем возрасте 

           
Сетевое сообщество воспитателей «Учимся вместе»: цикл обучающих семинаров в области 

семьеведения для педагогических работников. Данный цикл, посвящён семье и направлен на 

изучение института семьи, его духовно-нравственных ценностей 
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На базе Консультационного центра «Перспективы» функционирует Родительский клуб 

«Вместе с семьей», который регулярно проводит для семей воспитанников государственных и 

негосударственных образовательных организаций консультации, мастер-классы. 

Родительский клуб «Вместе с семьей» 

видео встреча «Труд взрослых осенью». 

Основная цель встречи - формирование 

компетенции родителей в вопросе 

трудового воспитания детей 

 
Родительский клуб «Вместе с семьей» видео встреча «Детям о блокаде Ленинграда». Е.Е. 

Славинская предложила, как можно расширить представление детей о героическом подвиге 

жителей блокадного Ленинграда в годы Великой Отечественной войны 

           
Родительский клуб «Вместе с семьей» видео встреча «Гордимся Россией». Н.А. Максимова 

рассказала, как родители на ярких, доступных примерах жизни, своего труда, отношения 

государства к детям могут продемонстрировать ребенку, что на него возлагают надежды не 

только родные, но и все общество, вся страна 
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Родительский клуб «Вместе с семьей» «Как 

говорить с ребенком о подвигах героев» Н.В. 

Григорьева-Александрова 

продемонстрировала как рассказать ребенку о 

георгиевской ленточке - это выражение нашего 

уважения к ветеранам, дань памяти павшим на 

поле боя, благодарность людям, отдавшим все 

для фронта  

 

Родительский клуб «Вместе с семьей» 

мастер-класс для родителей «Подарок для 

Защитника Отечества». Подарки, сделанные 

своими руками, чаще всего уникальны. В них 

вложена душа того, кто делал подарок. 

Именно поэтому О.В. Анисимова и 

предложила сделать папам подарочный 

пакет, что позволяет максимально развить 

творческие способности и воображение 

дошкольников 

Родительский клуб «Вместе с семьей» мастер-

класс «Масленица: празднуем радостно и 

весело». Обучающаяся по специальности 

44.02.01 Дошкольное образование П. 

Верховинская, рассказала о том, что каждый 

день Масленницы уникален и наполнен 

глубоким смыслом 
 

 

Родительский клуб «Вместе с семьей» 

мастер-класс «Мастерим с детьми своими 

руками». О.В. Анисимова 

продемонстрировала пошагово, как в 

домашних условиях смастерить популярное 

развлечение для лета 

Родительский клуб «Вместе с семьей» мастер-

класс «Много красок у меня - выбирай 

любую». Т.В. Кузьмина, для родителей 

воспитанников государственных и 

негосударственных образовательных 

учреждений, продемонстрировала и рассказала 

как можно использовать для ознакомления 

детей с разнообразием мира цветов разные 

дидактические игры  

Родительский клуб «Вместе с семьей» лекторий для родителей «Жемчужины России: озеро 

Байкал». Основная цель мероприятия - расширить знания слушателей об уникальном озере 
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Родительский клуб

«Вместе с семьей»

«Жемчужины России: озеро Байкал»

Правительство Санкт-Петербурга

Комитет по образованию

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

педагогический колледж № 1 им. Н.А. Некрасова Санкт-Петербурга

           

 

Родительский клуб «Вместе с семьей» 

мастер-класс «Развиваем любознательность: 

опыты в домашних условиях». А.О. 

Клемятич воспитатель ГБДОУ детского сада 

№ 49 Пушкинского района Санкт-

Петербурга, начала мастер-класс с важного 

вопроса - необходимости соблюдения правил 

безопасности во время проведения опытов. 

Анастасия Олеговна продемонстрировала два 

опыта: «Цветной дождь» и «Извержение 

вулкана», в ходе которых подробно 

объяснила алгоритм их выполнения 

Родительский клуб «Вместе с семьей» диалог с родителями «День народного единства: что 

рассказать ребенку». Т.В. Кузьмина подчеркнула, что целью беседы родителей с ребенком 

является воспитание у ребенка чувства дружбы, патриотизма, гордости за свою Родину 

           
Родительский клуб «Вместе с семьей» тематическая неделя «Мастер Поделкин». Была 

предложена серия из 12 мастер-классов к Новому году по созданию новогодних украшений, 

рисованию, изготовлению подарков 
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Применение в своей методической работе инновационных технологий в области 

дошкольного образования, деятельности по присмотру и уходу за детьми в возрасте от 2 

месяцев до 7 лет 

Ежеквартально проводится обзор инновационных технологий в области дошкольного 

образования, деятельности по присмотру и уходу за детьми в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. 

Привлечение работников Организаций для детей дошкольного возраста к проведению 

конференций, семинаров, форумов и пр. по компетенции «Дошкольное образование» 

Организация участия НДОУ (ЧДОО) в XXVII Некрасовских педагогических чтениях. 

Организационное и методическое сопровождение НДОУ (ЧДОО), ИП в мероприятиях 

Петербургского международного форума. 

Организационное и методическое сопровождение НДОУ (ЧДОО), ИП в V всероссийской 

научно-практической конференции «Детский сад: территория инноваций». Более ста человек 

приняли участие в работе конференции в очном формате. Среди участников конференции: 

научные работники, специалисты, методисты, педагоги, руководители дошкольных 

образовательных организаций, представители частного бизнеса, учредители и руководители 

частных образовательных организаций. Участники конференции имели возможность 

познакомиться с современным интерактивным оборудованием, способствующим созданию 

развивающей предметно-пространственной среды ДОУ. 

 

Привлечение работников Организаций для детей дошкольного возраста к 

деятельности сообщества работодателей Санкт-Петербурга с целью их участия в 

подготовке специалистов среднего звена 

Осуществление деятельности по организации участия работников Организаций для 

детей дошкольного возраста в работе по подготовке специалистов среднего звена по 

специальности «Дошкольное образование», «Специальное дошкольное образование»,  

в том числе в работе по написанию обучающимися выпускных квалификационных 

работ, практической подготовке обучающихся 

Совместно с центром трудоустройства Колледжа обновляется банк педагогических 

вакансий с размещением его на сайте (vakansii_06.2021.pdf (nekrasovspb.ru). 

КЦ «Перспективы» совместно с учебным отделом Колледжа привлекает работников  

и руководителей НДОУ (ЧДОО), ИП к участию в качестве экспертов в процедуре предзащиты 

и защиты ВКР с целью подбора педагогических кадров. 

В 2023-2024 учебном году в состав государственной экзаменационной комиссии 

включены и представители негосударственного сектора дошкольного образования.  

Ежегодно руководители частных образовательных организаций принимают участие в 

круглом столе Некрасовского колледжа по разработке тематики выпускных квалификационных 

https://nekrasovspb.ru/doc/vakansii_06.2021.pdf
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работ. 

Организация деятельности по повышению квалификации, подготовки  

и переподготовки кадров в области дошкольного образования, деятельности по 

присмотру и уходу за детьми в возрасте от 2 месяцев до 7 лет 

Организация работы по реализации дополнительных профессиональных программ 

повышения квалификации, профессиональной переподготовки кадров для работников 

Организаций для детей дошкольного возраста в области дошкольного образования, 

деятельности по присмотру и уходу за детьми в возрасте от 2 месяцев до 7 лет 

Ежегодно бесплатно КЦ «Перспективы» осуществляет подготовку педагогических 

кадров для НДОУ (ЧДОО), ИП по обновленным программам повышения квалификации. 

Сегодня Консультационный центр предлагает более 30 программ повышения квалификации. 

В 2024 были реализованы следующие дополнительные профессиональные программы - 

программы повышения квалификации. 

Подготовка педагогических кадров для НДОУ (ЧДОО), ИП  

по обновленным дополнительным профессиональным программам повышения квалификации: 

ФОП ДО: методики обучения грамоте детей дошкольного возраста 

ФОП ДО: особенности приобщения детей к российским традиционным духовным ценностям 

ФОП ДО: инновационные методики развития детей раннего возраста 

ФОП ДО: функциональная грамотность детей дошкольного возраста  

В 2024году прошли обучение - 482 сотрудников НДОУ (ЧДОО), ИП. 

Динамика подготовки педагогических кадров для НДОУ (ЧДОО), ИП по обновленным 

программам повышения квалификации за три года представлена на рисунке 2. 

 
Рис. 2. Динамика подготовки педагогических кадров для НДОУ (ЧДОО), ИП 

Организация участия работников Организаций для детей дошкольного возраста в 

конкурсном движении Санкт-Петербурга и Российской Федерации по компетенциям 

дошкольного образования 

Организация Санкт-Петербургского конкурса профессионального мастерства 

работников Организаций для детей дошкольного возраста 

Организация работы по проведению и методическому сопровождению конкурсов 

профессионального мастерства 

КЦ «Перспективы» осуществляет методическое и организационное сопровождение 

участников: 

Петербургского Конкурса для индивидуальных предпринимателей, осуществляющих 

деятельность на территории Санкт-Петербурга по образовательным программам дошкольного 

образования, присмотру и уходу за детьми в возрасте до 7 лет, и частных образовательных 
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организаций, осуществляющих деятельность на территории Санкт-Петербурга по 

образовательным программам дошкольного образования, присмотру и уходу за детьми в 

возрасте до 7 лет. 

Осуществление работы по налаживанию партнерских связей с государственными 

образовательными учреждениями, реализующими образовательные программы 

дошкольного образования 

С целью создания партнерских взаимоотношений и деловых связей между 

государственными и частными образовательными учреждениями Санкт-Петербурга в 2024 году 

создана Лаборатория социальной интеграции «Диалог».  

Лаборатория становится активной площадкой по обмену опытом. 

Лаборатория социальной интеграции «Диалог»  

«Растим гражданина России». В ходе мероприятия старший воспитатель ГБДОУ №47 

Кировского района Д.И. Принцева и воспитатель ГБДОУ №47 Кировского района П.И. 

Фролова представили свой опыт работы по направлению «Растим гражданина России» с 

использованием в работе технологии мультипликации 

           
Лаборатория социальной интеграции 

«Диалог» «Обмен культурными 

практиками». Е.Е. Славинская в начале 

встречи обозначила ряд особенностей 

образовательной деятельности разных видов 

и культурных практик в дошкольной 

образовательной организации и отметила, 

что ценность культурных практик состоит в 

том, что они ориентированы на проявление 

детьми самостоятельности и творчества, 

активности и инициативности в разных 

видах деятельности, обеспечивают их 

продуктивность 

 

Лаборатория социальной интеграции «Диалог»  

«Успешные практики адаптации ребенка к условиям детского сада». В ходе вебинара своими 

приемами работы поделились старший воспитатель ГБДОУ детского сада №23 Кировского 

района Лобова Н.Н. и воспитатель Кильдиярова Р.Р. 

 

           



20 

 

 

 

Лаборатория социальной интеграции 

«Диалог»  

«Растим малышей любознательными». Е.Е. 

Славинская обозначила ряд особенностей 

образовательной деятельности разных видов 

и культурных практик в дошкольной 

образовательной организации и отметила, 

что ценность культурных практик состоит в 

том, что они ориентированы на проявление 

детьми самостоятельности и творчества, 

активности и инициативности в разных 

видах деятельности, обеспечивают их 

продуктивность 

Сотрудничество с городом – побратимом Мариуполем 

По поручению Комитета по образованию КЦ Перспективы реализует сотрудничество с г. 

Мариуполем. В 2023 году в рамках сотрудничества для педагогических работников детских 

садов Мариуполя проведено 6 обучающих семинаров разной направленности: от робототехники 

до организации игровой деятельности детей. 

 
123 сотрудника прошли обучение по курсам повышения квалификации: «ФОП ДО: 

методики обучения грамоте детей дошкольного возраста» и «Основы первой помощи в 

образовательном учреждении». 

Дата Мероприятие Наименование учреждений 

22.01.2024 Родительский клуб «Вместе с семьей» 

видео встреча «Детям о блокаде 

Ленинграда» 

МБДОУ «Ясли-сад № 21 «Радуга» 

города Мариуполя, МБДОУ «Ясли-сад 

№ 150 «Изюминка» города Мариуполя, 

МБДОУ «Ясли-сад №64 «Кораблик» 

комбинированного типа города 

Мариуполя, МБДОУ «Ясли-сад №163 

«Цветочек» комбинированного типа 

города Мариуполя, МБДОУ «Ясли-сад 

№102 «Солнышко» города Мариуполя, 

МБДОУ «Саранский ясли – сад 

«Диоскурия» комбинированного типа  

города Мариуполя, МБДОУ «Ясли-сад 

№ 72 «Веселая планета» 

комбинированного типа города 

Мариуполя, МБДОУ «Ясли-сад № 131 

«Малыш» комбинированного типа 

города Мариуполя, МБДОУ «Ясли-сад 
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№73 «Орешек» комбинированного 

типа города Мариуполя, МБДОУ 

«Ясли-сад №160 «Родничок» города 

Мариуполя 

29.01.2024 Консультация на тему «Особенности 

организации работы в группах раннего 

возраста» 

МБДОУ «Ясли-сад № 21 «Радуга» 

города Мариуполя, МБДОУ «Ясли-сад 

№ 72 «Веселая планета» 

комбинированного типа города 

Мариуполя 

18.03.2024 Вебинар для педагогических 

работников на тему «ФОП ДО: речевое 

развитие (старший дошкольник)» 

МБДОУ «Ясли-сад № 150 «Изюминка» 

города Мариуполя, МБДОУ «Ясли-сад 

№102 «Солнышко» города Мариуполя, 

МБДОУ «Ясли-сад № 21 «Радуга» 

города Мариуполя, МБДОУ «Ясли-сад 

№ 72 «Веселая планета» 

комбинированного типа города 

Мариуполя 

26.03.2024 В рамках проекта Сетевое сообщество 

воспитателей «Учимся вместе» 

обучающий семинар для 

педагогических работников 

«Реализуем направления воспитания в 

ДОУ: трудовое направление 

воспитания (Труд)» 

МБДОУ «Ясли-сад № 21 «Радуга» 

города Мариуполя, МБДОУ «Ясли-сад 

№ 150 «Изюминка» города Мариуполя, 

МБДОУ «Ясли-сад №64 «Кораблик» 

комбинированного типа города 

Мариуполя, МБДОУ «Ясли-сад №73 

«Орешек» комбинированного типа 

города Мариуполя, МБДОУ «Ясли-сад 

№160 «Родничок» города Мариуполя 

04.04.2024 Семинар для педагогических 

работников города побратима 

Мариуполь «Как говорить с ребенком 

о Родине» 

МБДОУ «Ясли-сад № 150 «Изюминка» 

города Мариуполя, МБДОУ «Ясли-сад 

№163 «Цветочек» комбинированного 

типа города Мариуполя, МБДОУ 

«Ясли-сад №102 «Солнышко» города 

Мариуполя, МБДОУ «Ясли-сад № 131 

«Малыш» комбинированного типа 

города Мариуполя, МБДОУ «Ясли-сад 

№73 «Орешек» комбинированного 

типа города Мариуполя, МБДОУ 

«Ясли-сад №160 «Родничок» города 

Мариуполя 

24.04.2024 Семинар для педагогических 

работников города побратима 

Мариуполь «Алгоритмика и 

робототехника: как увлечь ребенка» 

МБДОУ «Ясли-сад № 21 «Радуга» 

города Мариуполя, МБДОУ «Ясли-сад 

№ 150 «Изюминка» города Мариуполя, 

МБДОУ «Ясли-сад №64 «Кораблик» 

комбинированного типа города 

Мариуполя, МБДОУ «Ясли-сад №163 

«Цветочек» комбинированного типа 

города Мариуполя, МБДОУ «Ясли-сад 

№102 «Солнышко» города Мариуполя, 

МБДОУ «Саранский ясли – сад 
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«Диоскурия» комбинированного типа  

города Мариуполя, МБДОУ «Ясли-сад 

№ 72 «Веселая планета» 

комбинированного типа города 

Мариуполя, МБДОУ «Ясли-сад № 131 

«Малыш» комбинированного типа 

города Мариуполя, МБДОУ «Ясли-сад 

№73 «Орешек» комбинированного 

типа города Мариуполя, МБДОУ 

«Ясли-сад №160 «Родничок» города 

Мариуполя 

Обучение по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации 

09.02.2024-

29.02.2024 

Основы первой помощи в 

образовательном учреждении 

64 педагогических работника 

16.02.2024-

07.03.2024 

ФОП ДО: методики обучения грамоте 

детей дошкольного возраста 

42 педагогических работника 

15.03.2024-

28.03.2024 

Основы первой помощи в 

образовательном учреждении 

17 педагогических работников 

Разработана и реализована дорожная карта сотрудничества. 

План (дорожная карта) сотрудничества ГБПОУ Некрасовского педколледжа № 1 с 

дошкольным образовательным учреждениям Жовтневого района города Мариуполя  

на 2023-2024 учебный год 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 
Срок исполнения 

Ответственные 

исполнители 

Ожидаемые 

результаты 

Научно-методическое сопровождение 

(семинары, вебинары, конференции и т.п.) 

1.  Вебинар для 

педагогических 

работников 

«Виммельбух: 

игровые задания 

для дошкольников» 

Ноябрь 2023 Максимова Н.А.,  

Кузьмина Т.В., 

Славинская Е.Е. 

Распространение 

практического опыта  

2.  Вебинар для 

педагогических 

работников 

«движение с 

увлечением или 

зачем дошкольнику 

ГТО» 

Декабрь 2023 Максимова Н.А.,  

Кузьмина Т.В., 

Славинская Е.Е. 

Распространение 

практического опыта  

3.  Вебинар 

«Планирование и 

организация 

проектной 

деятельности в 

ДОУ» 

Декабрь 2023 Максимова Н.А.,  

Кузьмина Т.В., 

Славинская Е.Е. 

Распространение 

практического опыта  

4.  Сетевое 

сообщество 

воспитателей 

Февраль 2024 Максимова Н.А.,  

Кузьмина Т.В., 

Славинская Е.Е. 

Распространение 

практического опыта  



23 

 

 

«Учимся вместе» 

«Дидактический 

портфель 

воспитателя ДОУ» 

5.  Семинар «Как 

говорить с 

ребенком о Родине» 

Апрель 2024 Максимова Н.А.,  

Кузьмина Т.В., 

Славинская Е.Е. 

Распространение 

практического опыта  

Реализация программ дополнительного профессионального образования 

(курсы повышения квалификации, переподготовка, стажировка) 

1.  Курсы повышения 

квалификации 

«ФОП ДО: 

методики обучения 

грамоте детей 

дошкольного 

возраста» 

Март 2024 Максимова Н.А.,  

Кузьмина Т.В., 

Славинская Е.Е. 

Повышение качества 

образовательного 

процесса  

Совместные мероприятия (фестивали, конкурсы, марафоны, пр.) 

1.  Родительский клуб 

«Вместе с семьей» 

марафон мастер-

классов  

В течение учебного 

года  

Максимова Н.А.,  

Кузьмина Т.В., 

Славинская Е.Е. 

Обобщение 

педагогического 

практического опыта 

работы с детьми 

2.  Мастер-класс 

«Музыкально-

ритмические 

упражнения для 

детей раннего и 

дошкольного 

возраста» 

В течение учебного 

года  

Максимова Н.А.,  

Кузьмина Т.В., 

Славинская Е.Е. 

Обобщение 

педагогического 

практического опыта 

работы с детьми 

 

Новое направление в 2024 году «Организация работы по оказанию методической 

поддержки деятельности Организаций для детей дошкольного возраста с детьми с 

ограниченными возможностями здоровья».  


