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Используемые сокращения 

ГИА — государственная итоговая аттестация  

ГБДОУ — государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

ГБПОУ – государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

ЗОЖ — здоровый образ жизни  

ИКТ — информационно-коммуникационные технологии  

ИМЦ — информационно-методический центр 

ИП–индивидуальный предприниматель 

НДОУ–негосударственное дошкольное образовательное учреждение 

ОВЗ — ограниченные возможности здоровья  

ОДОД — отделение дополнительного образования детей  

ОО — образовательные организации  

РДШ — Российское движение школьников  

ГБОУ- государственное бюджетное учреждение 

СОШ - средняя образовательная школа 

ФГОС СПО – федеральный государственный стандарт среднего профессионального 

образования 

ЧДОО –частная дошкольная образовательная организация 

ПМОФ – Петербургский международный образовательный форум 

 

Пояснительная записка 

В соответствии с распоряжением Комитета по образованию от 26.11.2014 № 5397-р 

«О внесении изменений в сеть государственных профессиональных образовательных 

учреждений Комитета по образованию», в целях поддержки развития негосударственных 

образовательных учреждений Санкт-Петербурга, в соответствии с Положением о Комитете 

по образованию, утвержденным Постановлением Правительства Санкт-Петербурга 

от 24.02.2004 № 225 «О Комитете по образованию», на основе представления отдела аттестации 

и повышения квалификации педагогических кадров Комитета по образованию, на основе 

протокола заседания Комиссии по формированию сети государственных образовательных 

учреждений Санкт-Петербурга от 20.11.2014 № 15, в Санкт-Петербургском государственном 

бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Петербургский педагогический 

колледж имени Н.А. Некрасова» действует структурное подразделение – Консультационный 

центр «Перспективы». 

Учредитель образовательного учреждения: Субъект Российской Федерации – город 

федерального значения Санкт-Петербург, в лице исполнительного органа государственной 

власти Санкт-Петербурга – Комитета по образованию 

Адрес Комитета по образованию: 190000, Санкт-Петербург, пер. Антоненко,  

д.8 Телефон: 8 (812) 570-31-79, факс 8 (812) 38-29. E-mail:kobr@gov.spb.ru. Веб-сайт:  

www.k-obr.spb.ru. 

Юридический адрес Санкт-Петербургского государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Петербургский педагогический колледж 

имени Н.А. Некрасова» (далее – колледж): 196247, Санкт-Петербург, Кубинская ул., д. 32, лит. 

А. 

Центр расположен в Кировском районе Санкт-Петербурга по адресу: 

198152, г. Санкт-Петербург, ул. Примакова, д. 10, лит. А. 

Консультационный центр Перспективы в 2024-2025 учебном году расширяет свою 

деятельность и продолжает реализовывать методическую, юридическую, организационную 

поддержку частных образовательных учреждений, осуществляющих свою деятельность на 



4 

 

 

территории Санкт-Петербурга не только для частных дошкольных организаций, но и для 

частных учреждений, реализующих программы начального общего образования. 

Продолжается работа по внесению изменений в отраслевой перечень и изменению 

содержания государственного задания, на сегодняшний день внесены изменения в Устав 

колледжа.  

Со второго полугодия 2024 года реализуется дорожная карта организации работы с 

частными учреждениями, реализующими программы начального общего образования. 

ДОРОЖНАЯ КАРТА  

Сопровождения ЧОУ, НОУ и ИП, осуществляющих деятельность на территории Санкт-

Петербурга  

 

№ п\п Наименование мероприятия Сроки Ответственные лица 

Осуществление планирование работы Центра 

1 Составление плана работы на 2025 год 
Декабрь-

январь  

Максимова Н.А., 

Славинская Е.Е., 

Кузьмина Т.В. 

Проведение мониторинга востребованности услуг Центра 

1 

Проведение мониторинга потребностей 

ЧОУ, НОУ и ИП Санкт-Петербурга для 

организации переподготовки, курсов 

повышении квалификации в 2025 году 

Декабрь-

январь  

Максимова Н.А., 

Славинская Е.Е., 

Кузьмина Т.В. 

Организация работы по сбору и анализу информации для ведения Реестра ЧОУ, НОУ и ИП 

1 

Ведение реестра индивидуальных 

предпринимателей и частных 

образовательных организаций, 

осуществляющих деятельность на 

территории Санкт-Петербурга  

В течение 

года 

Максимова Н.А., 

Кузьмина Т.В. 

Оказание юридической поддержки деятельности Организаций для детей дошкольного 

возраста, в том числе по вопросам получения соискателями лицензии на ведение 

образовательной деятельности в области дошкольного образования 

1 

Консультации педагогических работников 

НОУ, ЧОУ И ИП, осуществляющих 

деятельность на территории Санкт-

Петербурга 

В течение 

года 
Новосельцева Е.В. 

Организация работы по оказанию методической и информационной поддержки 

деятельности 

1 Методический семинар «Функциональная 

грамотность…» 
Декабрь 

Максимова Н.А., 

Кузьмина Т.В. 

2 
Методический семинар 

«Мнемотехнические приемы в работе 

учителя начальных классов» 

Июнь 

Максимова Н.А., 

Кузьмина Т.В., 

Славинская Е.Е., 

Петрова Е.А. 
Организация работы по проведению семинаров, мастер-классов, форумов и других 

мероприятий разной направленности с участием работников 

4 Круглый стол для педагогических Февраль Максимова Н.А., 
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Проведение мониторинга востребованности услуг КЦ «Перспективы» 

КЦ «Перспективы» проводит мониторинг изучения потребностей НДОУ (ЧДОО), ИП 

Санкт-Петербурга и Ленинградской области, социально ориентированных некоммерческих 

организаций (далее по тексту СОНКО) Санкт-Петербурга для организации переподготовки, 

курсов повышении квалификации, обучающих семинаров в 2024-2025 году.  

В соответствии с выявленными дефицитами был составлен и реализован перспективный 

план проведения программ дополнительного профессионального образования. Особенно 

востребованной является программа «организация первой помощи в образовательном 

учреждении». 

Результаты мониторинга удовлетворения качеством оказываемых образовательных 

услуг. Основным критерием оценки качества образовательной услуги является 

удовлетворенность потребителей не только содержанием программ повышения квалификации 

(ее соответствие ожиданиям слушателей), а также условий предоставления образовательной 

услуги (удовлетворенность технологиями и формой обучения). Уровень удовлетворенности 

представлен на рисунке 1. 

 

 
Рис. 1 Уровень удовлетворенности качеством оказываемых услуг КЦ «Перспективы» 

 

Организация работы по информированию физических и юридических лиц о 

деятельности КЦ «Перспективы» 
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НДОУ и ИП «Вопросы преемственности в 

образовании» 

Кузьмина Т.В., 

Славинская Е.Е., 

Петрова Е.А. 

6 Вебинар для учителей начальных классов  

«Люблю русский язык» 
Май 

Максимова Н.А., 

Кузьмина Т.В., 

Славинская Е.Е., 

Петрова Е.А. 

7 
Конференция для педагогических 

работников НОУ, ЧОУ и ИП и ЧДОУ, 

НДОУ и ИП  

Ноябрь 

Максимова Н.А., 

Кузьмина Т.В., 

Славинская Е.Е., 

Петрова Е.А. 
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С целью информирования физических и юридических лиц о деятельности КЦ 

«Перспективы» осуществляется размещение информации на официальном сайте Колледжа 

Некрасовский колледж - Консультационный центр. 

Выпускается онлайн журнал «Перспективы» для педагогов и родителей (законных 

представителей) ДОУ. 

 

Организация работы по сбору и анализу информации для ведения Реестра Организации 

для детей дошкольного возраста 

Опубликован Реестр индивидуальных предпринимателей индивидуальных 

предпринимателей и частных образовательных организаций, осуществляющих деятельность  

на территории Санкт-Петербурга по образовательным программам дошкольного образования, 

присмотру и уходу за детьми в возрасте до 7 лет. 

Составлен и опубликован Реестр индивидуальных предпринимателей и частных 

образовательных организаций, осуществляющих деятельность на территории Ленинградской 

области по образовательным программам дошкольного образования, присмотру и уходу за 

детьми в возрасте до 7 лет. 

 

Консультирование Организаций для детей дошкольного возраста с целью поддержки 

развития в Санкт-Петербурге негосударственного сектора дошкольного образования, 

деятельности по присмотру и уходу за детьми в возрасте от 2 месяцев до 7 лет по 

вопросам дошкольного образования 

В 1 полугодии 2025 года, по запросу, индивидуальные консультации для НОУ (ЧДОО) и 

ИП были посвящены: оформлению лицензии; оформлению аренды; оформлению договора об 

образовании; оформление документов на возврат налогов; оформлению документов по 

возобновлению деятельности; изменениям в трудовом кодексе; нововведениям в стандарте 

безопасности; правилам оформления ребенка в ДОУ; введению новых правил охраны труда. 

Центр публикует содержание юридических консультаций на официальном сайте 

Колледжа (Некрасовский колледж - Юридическая консультация).  

Руководителям негосударственных образовательных организаций на постоянной основе 

оказывается индивидуальная консультационная помощь, по вопросу субсидий, 

предоставляемых частным детским садам. 

 

Оказание юридической поддержки деятельности Организаций для детей дошкольного 

возраста, в том числе по вопросам получения соискателями лицензии на ведение 

образовательной деятельности в области дошкольного образования 

КЦ «Перспективы» проводит открытые юридические онлайн-консультация для ИП, 

НДОУ (ЧДОО), осуществляющих деятельность на территории Санкт-Петербурга  

по образовательным программам дошкольного образования, присмотру и уходу за детьми  

в возрасте от 0 до 7 лет. В 2024-2025 году серия консультаций было раскрыто содержание по 

теме: «Правовые основы предпринимательства в сфере дошкольного образования». КЦ 

«Перспективы» выпускает Дайджест «Новое в нормативно-правовом регулировании 

деятельности индивидуальных предпринимателей и частных образовательных организаций 

НДОУ (ЧДОО)». 

 

Организация работы по оказанию методической и информационной поддержки 

деятельности Организаций для детей дошкольного возраста 

В 2025 году в рамках реализации методической и информационной поддержки 

деятельности ИП, НДОУ (ЧДОО) проведена серия вебинаров: 

https://nekrasovspb.ru/index.php/center.html
https://nekrasovspb.ru/index.php/center/yuridicheskaya-konsultatsiya.html
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«Эффективное речевое развитие дошкольников» (Петрова Е.А.); 

«Голос ребенка в образовательной среде» (Славинская Е.Е.); 

«Дошкольник с нарушением интеллекта: особенности развития и коррекционная 

направленность обучения» (Петрова Е.А.); 

«Формирование личных границ детей дошкольного возраста и взрослых» (Славинская 

Е.Е., Ботикова А.В.); 

   
«Дошкольник с нарушением слуха: особенности развития и коррекционная 

направленность обучения» (Петрова Е.А.); 

«Дошкольник с нарушением зрения: особенности развития и коррекционная 

направленность обучения» (Петрова Е.А.); 

«Дошкольник с РАС: особенности развития и коррекционная направленность обучения» 

(Петрова Е.А.); 

лекторий для педагогов «Эффективные методы работы с детьми» (Петрова Е.А.). 

   

  

Создание и совершенствование методической базы по дошкольному образованию, 

деятельности по присмотру и уходу за детьми в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, 

необходимой для осуществления своей деятельности 

В 2025 году опубликован сборник по итогам V всероссийской научно-практической 

конференции «Детский сад: территория инноваций». 
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Содействие в установлении и укреплении делового сотрудничества между 

государственными образовательными учреждениями и Организациями для детей 

дошкольного возраста 

Организация работы по проведению семинаров, мастер-классов, форумов  

и других мероприятий разной направленности с участием работников Организаций  

для детей дошкольного возраста в сфере дошкольного образования, деятельности  

по присмотру и уходу за детьми в возрасте до 7 лет, в том числе с участием 

государственных образовательных учреждений, реализующих образовательные 

программы дошкольного образования. Реализация мероприятий по содействию 

развитию конкуренции на товарных рынках Ленинградской области и  

Санкт-Петербурга на межрегиональном уровне 

В 2025 году с целью реализация мероприятий по содействию развитию конкуренции на 

товарных рынках Ленинградской области и Санкт-Петербурга на межрегиональном уровне 

осуществляло свою деятельность сетевое сообщество воспитателей «Учимся вместе» и были 

проведены следующие мероприятия: 

семинар «Речевой калейдоскоп: работа по закрытой картине (развитие умения задавать 

вопросы)» (Петрова Е.А.); 

консультация на тему «Что нового ждет педагогических работников с 1 марта 2025 года» 

(Максимова Н.А.); 

семинар «Искусственный интеллект: за и против» (Максимова Н.А.); 

семинар «Педагогические условия воспитания самостоятельности» (Максимова Н.А.); 

 
семинар «Папа, мама, я – единая семья» (Славинская Е.Е.);  

семинар «Речевые нарушения у детей дошкольного возраста» (Петрова Е.А.); 



9 

 

 

   
вебинар «Развитие ребенка раннего возраста: один шаг до игры» Славинская Е.Е.);  

семинар «Речевой калейдоскоп: содержание и приемы работы на разных этапах коррекции 

звукопроизношения» (Петрова Е.А.); 

семинар «Визуальное расписание: функции, составление и использование в работе с 

детьми дошкольного возраста» (Славинская Е.Е.). 

   

Совместно с центром трудоустройства Колледжа обновляется банк педагогических 

вакансий с размещением его на сайте (Некрасовский колледж - Центр карьеры). 

 

Привлечение работников Организаций для детей дошкольного возраста  

к проведению конференций, семинаров, форумов и пр. по компетенции «Дошкольное 

образование» 

Организация участия НДОУ (ЧДОО) в XXVIII Некрасовских педагогических чтениях. 

Участие Салмановой А.Ф., заместителя директора по оценке качества образования и 

профессиональному развитию и Максимовой Н.А., заведующего структурным подразделением 

Консультационный центр «Перспективы» в феврале 2025 года во II Форуме негосударственного 

образования на площадке Национального центра «Россия». 

 
Организационное и методическое сопровождение НДОУ (ЧДОО), ИП в мероприятиях 

Петербургского международного форума. В рамках фестиваля образовательных инноваций и 

социальной интеграции «Детство доступное всем» была организована работа Лаборатории 

социальной интеграции «Диалог» – «Ребенок с ОВЗ: новые потребности или новые условия». 

На секции основное внимание было уделено социальной интеграция частного и 

государственного сектора дошкольного образования с целью поиска механизмов реализации 

https://nekrasovspb.ru/index.php/graduate.html
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идей образования детей с ОВЗ в современном образовательном пространстве. Участие в работе 

лаборатории позволило обменяться позитивным опытом и оригинальными идеями между 

работниками сферы дошкольного образования, а также созданию новых форм взаимодействия 

между частными и государственными образовательными организациями. 

   

  

В рамках реализации сетевого проекта «Готовимся к конкурсу вместе» с Информационно-

методическим центром Кировского района, КЦ «Перспективы» организовал проведение серии 

семинаров для педагогических работников города Санкт-Петербурга по теме «Правила 

публичного выступления». 

  

 

Привлечение работников Организаций для детей дошкольного возраста к деятельности 

сообщества работодателей Санкт-Петербурга с целью их участия в подготовке 

специалистов среднего звена 

КЦ «Перспективы» совместно с учебным отделом Колледжа привлекает работников  

и руководителей НДОУ (ЧДОО), ИП к участию в качестве экспертов в процедуре предзащиты 

и защиты ВКР с целью подбора педагогических кадров. 
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В 2024-2025 учебном году в состав государственной экзаменационной комиссии 

включены и представители негосударственного сектора дошкольного образования.  

Ежегодно руководители частных образовательных организаций принимают участие в 

круглом столе Некрасовского колледжа по разработке тематики выпускных квалификационных 

работ. 

 

Организация деятельности по повышению квалификации, подготовки  

и переподготовки кадров в области дошкольного образования, деятельности по 

присмотру и уходу за детьми в возрасте до 7 лет 

Ежегодно бесплатно КЦ «Перспективы» осуществляет подготовку педагогических 

кадров для НДОУ (ЧДОО), ИП по обновленным программам повышения квалификации. 

Сегодня Консультационный центр предлагает более 25 программ повышения квалификации. 

В 2025 году были реализованы следующие дополнительные профессиональные 

программы - программы повышения квалификации: 

Наименование программы повышения квалификации Количество обученных 

Основы первой помощи в образовательной организации 52 

Особенности организации работы в группах раннего возраста» 42 

Особенности использования мнемотехники в работе с детьми 23 

В 1 полугодии 2025 года прошли обучение – 117 сотрудников НДОУ (ЧДОО), ИП. 

Динамика подготовки педагогических кадров для НДОУ (ЧДОО), ИП по обновленным 

программам повышения квалификации за три года представлена на рисунке 2. 

 
Рис. 2. Динамика подготовки педагогических кадров для НДОУ (ЧДОО), ИП 

 

Организация участия работников Организаций для детей дошкольного возраста в 

конкурсном движении Санкт-Петербурга и Российской Федерации  

по компетенциям дошкольного образования 

КЦ «Перспективы» осуществляет методическое и организационное сопровождение 

участников: 

Петербургского Конкурса для индивидуальных предпринимателей, осуществляющих 

деятельность на территории Санкт-Петербурга по образовательным программам дошкольного 

образования, присмотру и уходу за детьми в возрасте до 7 лет, и частных образовательных 

организаций, осуществляющих деятельность на территории Санкт-Петербурга по 
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образовательным программам дошкольного образования, присмотру и уходу за детьми в 

возрасте до 7 лет. 

 

Родительский клуб «Вместе с семьей» 

На базе Колледжа функционирует родительский клуб «Вместе с семьей» (далее по тексту 

клуб) в 2025 году в рамках работы клуба был создан Виртуальный детский сад на странице В-

контакте Родительский клуб " Вместе с семьёй", в рамках реализации проекта были проведены 

следующие мероприятия: 

видео встреча «Позвольте нам показать вам Россию» (Кузьмина Т.В.); 

  
видео встреча на тему «Лето с пользой» (Славинская Е.Е.); 

мастер-класс «Разгуляй» Михель Е.А. и Гаврилова Е.В.); 

видео встреча «Подвигу твоему - Ленинград» (Григорьева-Александрова Н.В.,  

Славинская Е.Е.); 

мастер-класс «Развитие фонематического слуха ребенка» (Петрова Е.А.); 

мастер-класс «Мастерская семейных ремесел» (Григорьева-Александрова Н.В.); 

видеоролик «Разучивание стихотворений с использованием мнемотаблиц» ( 

Славинская Е.Е., Золотарева А.А.); 

мастер-класс по созданию тематической открытки «С Днем Победы» (Анисимова О.В.); 

консультация «Первые книги для семейного чтения». 

   

   

 

Осуществление работы по налаживанию партнерских связей с государственными 

образовательными учреждениями, реализующими образовательные программы 

дошкольного образования 

https://vk.com/club207151300?from=groups
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С целью создания партнерских взаимоотношений и деловых связей между 

государственными и частными образовательными учреждениями Санкт-Петербурга в 2024 году 

создана Лаборатория социальной интеграции «Диалог».  

Лаборатория становится активной площадкой по обмену опытом: 

апрель 2025 года - встреча на базе ЧОУНОО «Умный мир», входящим в состав Детской 

корпорации «ЛИМПИК» (Максимова Н.А., Кузьмина Т.В., Славинская Е.Е., Елькина Е.Ю., 

руководитель детского сада «ЛИМПИК» Новый Оккервиль, Милонова С.Р., методист детского 

сада ЛИМПИК» Новый Оккервиль); 

   
май 2025 года - «Лучшие практики формирования читательской грамотности» (Максимова 

Н.А., Кузьмина Т.В., Славинская Е.Е., ГБДОУ детского сада № 29 Пушкинского района, ГБДОУ 

детского сада № 61 «Ягодка» Фрунзенского района, ГБДОУ детского сада № 23 Кировского 

района, ГБДОУ № 78 Петроградского района, ГБДОУ №116 Выборгского района, ГБДОУ № 49 

Пушкинского района, «Детский сад № 2 ОАО РЖД», ЧОУНОО «Умный мир», ЧДОУ 

«Эдельвейс»). 

   
 


