
Отчёт о результатах  работы Центра содействия трудоустройству 

/сентябрь- декабрь 2024 года/ 

Трудоустройство выпускников является одним из ключевых 

показателей оценки эффективности работы колледжа. Центр содействия 

трудоустройству ведет работу по трудоустройству выпускников, а 

многопрофильная подготовка студентов позволяет быть 

конкурентоспособными и востребованными специалистами. Наша работа 

нацелена на: 

 информирование студентов выпускных групп по вопросам ориентации 

на современном рынке труда; 

 формирование базы данных работодателей на основе регулярного 

сбора информации о вакансиях на региональном рынке труда; 

 обеспечение взаимодействия выпускников и потенциальных 

работодателей; 

 оказание консультативной помощи студентам в профессиональном 

самоопределении и профессиональной самореализации; 

 сотрудничество и установление партнерских отношений с 

территориальными органами службы занятости и обмена информацией 

о вакансиях. 

 

За период с сентября по ноябрь 2024 года было сделано следующее: 

обновлена и размещена на сайте колледжа в рубрике ЦСТВ актуальная 

информация о наличии педагогических вакансий  

https://disk.yandex.ru/d/CJJpcs9-lpMjuAОбновлённая информация о 

наличии вакансий рассылается кураторам выпускных групп, старостам 

учебных групп. Осуществляется индивидуальная помощь выпускникам в 

трудоустройстве, с учётом их пожеланий и предпочтений. Осуществляется 

информирование о льготах молодым специалистам, разъясняется порядок 

их получения. 

 За истекший период были подготовлены и сданы следующие 

аналитические и отчётные материалы: 

-ЦОПП мониторинг занятости выпускников 2023 года выпуска (по 

состоянию на сентябрь, октябрь и ноябрь текущего года). 

-ЦОПП мониторинг занятости выпускников 2024 года выпуска (по 

состоянию на сентябрь, октябрь и ноябрь текущего года). 

Удовлетворены запросы социальной службы колледжа, касательно 

трудоустройства выпускников из социальных категорий: инвалидов и 

сирот. 

  

https://disk.yandex.ru/d/CJJpcs9-lpMjuA


 

Собрана и проанализирована информация о трудоустройстве 

выпускников 2024 года в разрезе образовательных площадок и 

специальностей. 

08.10.2024 студенты предвыпускных групп колледжа приняли участие 

в Проф-шоу «СТУД-Профи» во время которого состоялся открытый 

диалог работодателей и студентов. Перед студентами выступили 

руководители образовательных учреждений города, поделились 

историями успеха, рассказали о возможностях дальнейшего 

трудоустройства. 

 Реализуется договор о сотрудничестве с Агентством занятости 

населения Санкт-Петербурга. За истекший период был проведен семинар 

на ОП Новоизмайловский 05.11.2024 года. Инициатором проведения 

семинара выступил ЦСТВ нашего колледжа.  

 Завершён цикл семинаров «Живая карьера».  В ноябре состоялись 4 

встречи. Все они прошли в онлайн формате. 

07.11.2024г. (Чет) в 15:00 - «Путь кандидата или как эффективно искать 

работу» 

https://forms.yandex.ru/cloud/66e96c425d2a0625ffbf5113/ 

14.11.2024г. (Чет) в 15:00 «Сколько резюме не правь…» 

https://forms.yandex.ru/cloud/66e96cc7493639258a558308/ 

21.11.2024г. (Чет) в 15:00 «Как создать первое впечатление? 

Собеседование с работодателем» 

https://forms.yandex.ru/cloud/66e96d56e010db257a2fb853/ 

28.11.2024г. (Чет) в 15:00 «Ответы на вопросы» 

https://forms.yandex.ru/cloud/66e96dc502848f25f91d2063/ 

Второй год подряд некрасовцы совместно со студентами РГПУ                             

им. А.И. Герцена становятся участниками команды школьных педагогов «Под 

ключ». Формирование команды ещё до конца не завершено, осуществляется 

сбор документов. Но, некрасовцы уже стали участниками торжественной 

церемонии открытия проекта 28.10.2024, а  21.11.2024 посетили лицей №410 в 

Пушкине.  

 Отдельным направлением работы по трудоустройству стала работа с 

обучающимися выпускных групп, которые ещё продолжают учиться, но уже 

https://forms.yandex.ru/cloud/66e96c425d2a0625ffbf5113/
https://forms.yandex.ru/cloud/66e96cc7493639258a558308/
https://forms.yandex.ru/cloud/66e96d56e010db257a2fb853/
https://forms.yandex.ru/cloud/66e96dc502848f25f91d2063/


работают в образовательных учреждениях Санкт-Петербурга. С подробной 

информацией можно познакомиться по ссылке 

https://disk.yandex.ru/i/2RmfObiux7Bs6w. 

 

 Количество работающих студентов по площадкам распределилось 

следующим образом. 

ОП Количество 

работающих по 

профилю 

специальности 

студентов 

Замшина 10 

Ивановская 26 

Костромской 4 

Кубинская 21 

Можайская 42 

Новоизмайловский 23 

Примакова 28 

ИТОГО 150 человек 

 

Среди обучающихся, совмещающих работу с учёбой, было проведено 

анкетирование. Все анкеты были детально изучены и проанализированы. 

Подготовлена справка с указанием имеющихся трудностей и возможными 

путями их преодоления. 

 04.12.2024 года в колледже состоялась V Всероссийская научно-

практическая конференция «Детский сад: территория инноваций», где 

отдельная секция была посвящена вопросам трудоустройства молодых 

специалистов. На секции присутствовали заведующие дошкольными 

образовательными организациями, где сейчас работают выпускники-

некрасовцы. Коллеги поделились опытом работы с молодыми кадрами, 

рассмотрели ключевые факторы привлечения молодых специалистов в 

дошкольные образовательные учреждения. На секции также присутствовали 

выпускники колледжа разных лет, они поделились своими историями успеха. 

Колледж стал для них реальным социальным лифтом, помог начать 

профессиональную карьеру педагога. 

 

 

 

https://disk.yandex.ru/i/2RmfObiux7Bs6w


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


