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Реализация Программы наставничества на ОП «Замшина» в 2023/2024 учебном году 

организована в соответствии с «Программой наставничества в ГБПОУ педагогическом 

колледже №1 им. Н.А. Некрасова Санкт-Петербурга», «Положением о Дне наставника в 

структурных подразделениям «Образовательные площадки» ГБПОУ педагогическом 

колледже №1 им. Н.А. Некрасова Санкт-Петербурга». 

В программе Наставничества в 2023/2024 учебном году на ОП «Замшина» принимает 

участие 19 наставнических пар, из них: 

 4 наставнических пары формы наставничества «педагог-педагог»; 

 7 наставнических пар формы наставничества «педагог-студент»; 

 8 наставнических пар формы наставничества «студент-студент». 

В качестве тем взаимодействия в формате наставничества «педагог-педагог» 

определены: «Использование современных информационных технологий на уроках в 

педагогическом колледже», «Использование технологии развития критического мышления 

на уроках в педагогическом колледже», «Формирование у обучающихся ценностного 

отношения к научному познанию», «Сопровождение педагога-организатора в 

образовательном учреждении». 

Тематика взаимодействия в парах «педагог-студент» разнообразна – вовлечение 

обучающихся в движение «Профессионалы» и «Абилимпикс», методическая подготовка в 

рамках будущей профессиональной деятельности, сопровождение профессионально-

личностного развития будущего педагога. 

В студенческих парах приоритетными темами взаимодействия определены «Развитие 

лидерских качеств в рамках организации избранной деятельности (актуальной для 

студенческого самоуправления)», а также «Введение в специальность 44.03.02 Педагогика 

дополнительного образования в области физкультурно-оздоровительной деятельности». 

Каждая из наставнических пар в начале учебного года составила индивидуальный 

план взаимодействия, который реализуется участниками Программы. На основе 

индивидуальных планов и с учетом значимых целевых ориентиров на ОП «Замшина» 

составлен план реализации Программы наставничества, согласно которому в течение года 

реализуется целенаправленная деятельность по содействию раскрытия потенциала 

наставников и наставляемых, необходимого для их личной и профессиональной 

самореализации. 

В соответствии с Положением о Дне наставника на ОП «Замшина» ежемесячно 

проводятся соответствующие мероприятия. За отчетный период были организованы и 

проведены Дни наставника следующей тематики:  

27 октября 2023 г. – проведение анкетирования участников наставнических пар с 

использованием анкеты, рекомендованной Программой наставничества.  

17 ноября 2023 г. – обсуждение планов работы наставнических пар формы 

наставничества «студент-студент», с корректировкой содержания и обсуждением форм и 

особенностей взаимодействия. 

14 декабря 2023 г. – организация групповых встреч наставников и наставляемых в 

формате дискуссионной площадки, посвященных обсуждению особенностей осуществления 

наставнического взаимодействия. 



18 января 2024 г. в проведении Дня наставника принимала участие педагог-психолог 

Санникова М.В., которая проводила с участниками наставнических пар тренинговое занятие 

«Я тебя слышу», посвящённое развитию коммуникативных умений и навыков 

взаимодействия. 

28 февраля 2024 г. – митап «Есть идея!», посвященный обсуждению не только 

достижений в первом полугодии, но и затруднений и вариантов их преодоления. 

01 марта 2024 г. – практикум «От идеи до воплощения», в рамках которого 

обсуждалась деятельность по подготовке т.н. итоговых мероприятий, завершающих 

взаимодействие в рамках программы. 

02 апреля 2024 г. –  форсайт-сессия «Наставничество в студенческой среде: точки 

роста». 

24 мая 2024 г. – итоговый брифинг «Результативность взаимодействия 

наставнических пар: проблемы и перспективы».  

В рамках Программы наставничества проведены мероприятия, посвященные 

завершению Года педагога и наставника: 

18 декабря 2023 года – Конкурс по ритмической гимнастике между обучающимися 1-

х-3-х курсов направления подготовки 44.02.01 Преподавание в начальных классах, 44.02.03 

Педагогика дополнительного образования; 

20 ноября 2023 г. – 15 декабря 2023 г. – Конкурс эссе «Учитель, перед именем 

твоим…» (Н. Некрасов) (обучающиеся 3-го курса направления подготовки 44.02.01 

Преподавание в начальных классах); 

08 декабря 2023 г. – 12 декабря 2023 г. – Акция «Учитель – это …» (обучающиеся 1-4 

курсов направления подготовки 44.02.01 Преподавание в начальных классах); 

13 декабря 2023 г. – 16 декабря 2023 г. – Конкурс плакатов «Окна педагогического 

РОСТа» (обучающиеся 4-го курса направления подготовки 44.02.01 Преподавание в 

начальных классах); 

18 декабря 2023 г. – 20 декабря 2023 г. – Выставка «В содружестве искусств» 

(обучающиеся 2-го курса направления подготовки 44.02.01 Преподавание в начальных 

классах); 

18 декабря 2023 г. – 21 декабря 2023 г. – Цикл радиопрограмм «Своих учителей умел 

я радовать…» (А. Межиров) (обучающиеся 1-го курса направления подготовки 44.02.03 

Педагогика дополнительного образования); 

20 декабря 2023 г. – Калейдоскоп конкурсов «Учителями славится Россия» 

(обучающиеся 1-го курса направления подготовки 44.02.01 Преподавание в начальных 

классах, 44.02.03 Педагогика дополнительного образования): 

 Печа-Куча «Книги о тех, у кого мы учимся»; 

 Конкурс поэтических видеороликов; 

 Конкурс плакатов-иллюстраций на тему «В слове УЧИТЕЛЬ всего лишь три слога, 

только скрывает оно очень много». 

В период с 25.03.2024  по 02.04.2024  на ОП «Замшина» проводился фестиваль 

наставничества, который предусматривал проведение следующих мероприятий: 
Дата Время Название мероприятия Наставник/наставляемый Аудитория 

25.03.2024 3 урок 

Открытый урок  

«Методы и средства, формы 

воспитания: педагогические 

возможности и условия применения» 

Митрофанова М.В./ 

Шубина Т. В. 
каб. 36 

26.03.2024 
3-4 

урок 
«Любимчики в классе» 

Смирнова З.В./Ховралева А., 

обучающаяся, группа 2-11/4 

каб. 49 

 

27.03.2024 1 урок 

Открытый урок  

«Профилактика и коррекция 

негативных форм поведения 

учеников» 

Шубина Т.В./ 

Митрофанова М.В. 
каб. 34 

28.03.2024 4 урок 
Фрагмент урока по рассказу  

В.А. Осеевой «Волшебное слово» 

Сараева О.А./Гречкина А.,  

обучающаяся, группа 3-1/6 
каб. 19 

29.03.2024 10:00- Конкурс проектов социальной Раскалинос В.Н./ каб. 21 



14:00 направленности «Начни с себя!» Смирнова З.В. 

02.04.2024 15:00 
Форсайт-сессия «Наставничество в 

студенческой среде: точки роста» 

Серов Е.А./ 

Обучающиеся, участники 

программы Наставничества 

каб.35 

 

В период с 11.10.2024  по 16.12.2024  на ОП «Замшина» проводился конкурс 

педагогических достижений Государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения педагогического колледжа № 1 им. Н.А. Некрасова Санкт-

Петербурга. По итогам к участию в конкурсе педагогических достижений Санкт-Петербурга 

подготовлен Плеханов Г.А. – номинация «Мастер года». 

Организовано участие преподавателей ОП «Замшина» в деятельности «Декады 

профмастерства», проходящей на ОП «Кубинская» в период с 13.11.2023  по 24.11.2023.  

Осуществлялось содействие в организации взаимодействия на ОП «Замшина» с 

социальными партнерами, среди которых:  ИМЦ Красногвардейского района Санкт-

Петербурга, ГБОУ СОШ № 531 Красногвардейского района, ГБОУ СОШ № 100 

Калининского района. 

Организована деятельность педагогов по привлечению обучающихся к участию в  

студенческой олимпиаде:  

 – по педагогике в 2023/2024 учебном году (ОП «Ивановская») – март 2024 г. – 

приняли участие 5 человек (не являются участниками Программы наставничества); 

 – отборочный этап Всероссийской олимпиады профессионального мастерства 

обучающихся по программам СПО УГПС 44.00.00 Образование и педагогические науки (ОП 

«Костромской) – приняли участие 2 человека (не являются участниками Программы 

наставничества); 

– по педагогике для обучающихся по направлению подготовки «Педагогика 

дополнительного образования» (ОП «Замшина») – приняли участие 5 человек (2 являются 

участниками Программы наставничества – Тарасенко М., Никитина А.). 

К существенным достижениям участников взаимодействия в наставнической паре 

«преподаватель-студент» можно отнести: 

 3 место в компетенции «Дополнительное образование детей и взрослых» в 

региональном этапе по профессиональному мастерству «Профессионалы» в Санкт-

Петербурге  2024 году – Мужева Виктория Геннадьевна (наставник Воробьева Е.В.).  

 4 место в компетенции «Дополнительное образование детей и взрослых» внутренний 

отбор на право участия в региональном этапе по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» в Санкт-Петербурге  2024 году – Высоцкая Ирина Олеговна (наставник 

Тарасенко В.Л.). 

Специфические особенности организации взаимодействия участников в рамках 

реализации программы Наставничества в условиях среднего профессионального образования 

освещались Раскалинос В.Н. на III Международной научно-практической конференции 

«Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса», организованной 

ФГАОУ ВО «Крымский федеральный университет им. В.И.Вернадского» Евпаторийским 

институтом социальных наук (филиал) 14-15 декабря 2023 года. По итогам конференции 

опубликована статья «Наставничество в условиях СПО как инструмент психолого-

педагогического сопровождения» (размещена в сборнике трудов по итогам конференции на 

ресурсе https://elibrary.ru/item.asp?id=65375959), входит в РИНЦ. 

Руководителю ОП «Замшина»  Сарбиной Л.Н.  предоставляется информация в 

области выполнения функциональных обязанностей для формирования отчетов. Вся 

документация, предусмотренная «Программой наставничества в ГБПОУ педагогическом 

колледже №1 им. Н.А. Некрасова Санкт-Петербурга», размещена у руководителя 

ОП «Замшина». 

 

Куратор программы наставничества на ОП «Замшина»                                   В.Н. Раскалинос 

 

 

https://elibrary.ru/item.asp?id=65375959


Показатели эффективности целевой модели наставничества 

 

№ 

п/п 

 

Критерий эффективности 

 

 

Показатель  

эффективности 

(да/нет) 

 

Комментарии 

1.  Наличие психологического климата, 

способствующего наставнической 

деятельности  на ОП 

да 
 

2.  Соответствие наставнической 

деятельности современным моделям, 

подходам и технологиям 

наставничества 

да 

Реализация Программы 

наставничества на ОП 

«Замшина» в 2023/2024 

учебном году организована в 

соответствии с «Программой 

наставничества в ГБПОУ 

педагогическом колледже №1 

им. Н.А. Некрасова Санкт-

Петербурга», «Положением о 

Дне наставника в 

структурных подразделениям 

«Образовательные 

площадки» ГБПОУ 

педагогическом колледже №1 

им. Н.А. Некрасова Санкт-

Петербурга». 

3.  Ведение документации, отражающей 

работу по наставничеству  

да 

4.  Участие в программе наставничества 

молодых специалистов, имеющих 

стаж работы в колледже от 1 до 3 лет, 

в качестве наставляемых 

нет 

 

5.  Участие в программе наставничества 

опытных педагогов, имеющих 

профессиональные дефициты, в 

качестве наставляемых 

да 

Митрофанова М.В., 

Смирнова З.В.,  

Шубина Т.В. 

6.  Участие в программе наставничества 

студентов в качестве наставляемых да 

15 человек, из них у 7 

студентов наставник -

преподаватель 

7.  Участие в программе наставничества 

студентов в качестве наставников 
да 

8 человек 

8.  Участие в программе наставничества 

представителей работодателей в 

качестве наставников 

нет 

 

9.  Обоснованность и системность 

деятельности наставников, 

неформальный подход и правильный 

выбор действий в отношении 

наставляемых.  

да 

 

10.  Удовлетворённость участников 

программой да 

На основе результатов 

анкетирования 

участников Программы. 

11.  Поощрение и мотивация 

наставников  и наставляемых 
да 

Планируется отметить 

участников Программы 

благодарностями по 

итогам реализации 

Программы. 

12.  Запрос на продолжение совместной да Вовлечение 



работы обучающихся в 

движение 

«Профессионалы» и 

«Абилимпикс». 

13.  Эффективность реализации 

программы наставничества 
да 

 

14. Предложения по совершенствованию 

деятельности в рамках реализации 

программы наставничества  

да 

1. Разработка 

программы подготовки 

обучающихся к участию 

в Программе. 

2. Привлечение 

студсовета к 

организации и 

сопровождению 

наставнических пар 

обучающихся. 

 
Количественные показатели  

эффективности программы наставничества  

 

№ 

п/п 

Показатель На начало 

учебного года 
На конец 

 учебного года  
Динамика 

(+Х / ‒Х) 

1.  Общее количество 

педагогических работников 

на ОП 

63 63 0 

2.  Общее количество 

студентов на ОП 
579 561 - 18 

3.  Количество педагогов ‒ 

участников педагогических 

конкурсов различного 

уровня* 

 

‒ 
3 

 

‒ 

4.  Количество студентов – 

участников предметных и 

профессиональных 

олимпиад** 

‒ 3 ‒ 

5.  Общее  количество 

наставнических  пар 
19 17 - 2  

6.  Количество наставнических 

пар «молодой 

преподаватель – опытный 

преподаватель» 

   

7.  Количество наставнических 

пар «преподаватель – 

преподаватель» 

4 4 0 

8.  Количество наставнических 

пар «преподаватель – 

студент» 

7 7 0 

9.  Количество наставнических 

пар «студент ‒ студент»  
8 6 -2 

10.  Количество наставнических 

пар «студент ‒ 

работодатель» 
0 0 0 

 



*п.3. 

1. Плеханов Г.А. участник Конкурса педагогических достижений Санкт-Петербурга в 

2023/2024 учебном году в номинации «Мастер года». 

2. Рущишина А.А. участник Конкурса для преподавателей «Простые решения». 

3. Феклистова О.В. участник Конкурса для преподавателей «Простые решения». 

 

**п.4. 

1. Живова Мария Дмитриевна (2-1/5) - Диплом III степени - Предметные олимпиады 

(отборочный тур). 

2. Тарасенко Маргарита Викторовна (3-6/5) - 2 место - Педагогическая студенческая 

олимпиада ПДО. 

3. Никитина Анна Юрьевна (3-6/5) - 4 место - Педагогическая студенческая олимпиада ПДО. 

К существенным достижениям участников взаимодействия в наставнической паре 

«преподаватель-студент» можно отнести: 

3 место в компетенции «Дополнительное образование детей и взрослых» в региональном 

этапе по профессиональному мастерству «Профессионалы» в Санкт-Петербурге  2024 году – 

Мужева Виктория Геннадьевна (наставник Воробьева Е.В.).  

4 место в компетенции «Дополнительное образование детей и взрослых» внутренний отбор 

на право участия в региональном этапе по профессиональному мастерству «Профессионалы» 

в Санкт-Петербурге  2024 году – Высоцкая Ирина Олеговна (наставник Тарасенко В.Л.). 

 

 

 

 

 


