
Вопросы, которые можно задать  

во время собеседования 
 
 
 

 ЧТО руководство ждет от сотрудника в этой должности? 

 Какие результаты ожидаются от работника во время испытательного 

периода? (если такой предусмотрен) Что будет критерием его 

успешного прохождения? 

 Как будет выглядеть распорядок рабочего дня? 

 Кому я непосредственно буду подчиняться? 

 С каким типом оборудования, инструментами я буду работать? 

 Какие программы обучения и подготовки предоставляются? 

 Какие имеются возможности для служебного или профессионального 

роста? 

 Каковы планы и перспективы самой компании? 

 С какими подразделениями мне придется взаимодействовать? 
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