
Преимущества молодого возраста  

при поиске работы и трудоустройстве 
 

 Высокая обучаемость 

 Перспективность 

 Гибкость в принятии решений 

 Мобильность, способность легко осваивать новые методы, технологии, 

технологические процессы 

 Свежие знания 

 Владение современными ИКТ- технологиями 

 Интерес к новому (технике, методам, подходам) 

 Знание новых технологий 

 Готовность работать ненормированно 

 Готовность много работать 

 Здоровье, много сил и энергии 

 Готовность получать меньшую по сравнению с опытными работниками 

зарплату 

 Желание реализовать себя, сделать карьеру, энтузиазм 
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